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II. ຕົວວັດແທກການປະເມີນຜົນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ງານ.
	
ກ.  ບັນ​ດາ​ຕົວ​ວັດແທກ​ທີ່ພົວພັນກັບພຶດ​ຕິ​ກຳ​ທາງ​ດ້ານ​ສັງ​ຄົມ
	ລະດັບການປະເມີນຜົນ

	
	ດີ​ເລີດ
	ດີ
	ປານ​ກາງ
	ອ່ອນ
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	9,1-10
	8-9,099
	5-7,999
	2-4,999
	1 - 1,999

	1. ຄຸນ​ທາດ​ທາງ​ດ້ານ​ການ​ເມືອງ:ໝາຍ​ເຖິງມີ​ອຸດົມ​ການ​ທາງ​ການ​ເມືອງ, ຍຶດໝັ້ນ​ໃນ​ຫລັກການ​ນຳພາ​ຂອງ​ພັກ, ​ເດັດດ່ຽວ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ​ລະບອບ​ປະຊາທິປະ​ໄຕ​ປະຊາຊົນ, ກຳ​ແໜ້ນ​ແນວທາງ​ນະ​ໂຍບາຍ; ຫ້າວ​ຫັນ​ໝັ້ນໜຽວ​ມີ​ຄວາມຮັບຜິດຊອບ​ສູງ​ປະຕິບັດ​ໜ້າ​ທີ່; ​ເຊື່ອ​ໝັ້ນຕໍ່​ກຳລັງ​ແຮງ ​ແລະ ສະຕິ​ປັນຍາ​ຂອງ​ມະຫາຊົນ,  ​ກ້າ​ຄິດ, ກ້າ​ເຮັດ, ກ້າ​ຮັບຜິດຊອບ​ຕໍ່ໜ້າ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ມອບ​ໝາຍ.
	
	
	
	
	

	2. ຄຸນ​ສົມ​ບັດ​ສິນ​ທຳ​ປະ​ຕິ​ວັດ:ໝາຍ​ເຖິງມີ​ນ້ຳ​ໃຈ​ເສຍສະຫລະ​ເພື່ອ​ຊາດ, ​ເພື່ອ​ປະຊາຊົນ, ມີຈິດ​ໃຈຮັກ​ຊາດ ​​ເພື່ອກຽດ ​ແລະ ຊື່​ສຽງ​ຂອງ​ຊາດ​ຕົນ,ມີ​ຄວາມ​ດຸ​ໝັ່ນ, ພາກ​ພຽນ, ປະ​ຫຍັດ​, ຊື່ສັດ, ປອດ​ໃສ, ມີ​ລະບຽບ​ວິ​ໄນ ແລະ ​ເຄົາລົບ​ກົດໝາຍ, ສາມັກຄີ​ເອື້ອ​ເຟື້ອບໍ່​ອະຄະຕິ​ອິດສາ​ບັງ​ບຽດ​ຄົນ​ອື່ນ.
	
	
	
	
	

	ຂ. ບັນ​ດາ​ຕົວ​ວັດ​ແທກ​ທີ່​ພົວ​ພັນ​ກັບ​ຕຳ​ແຫນ່ງ​ງານ
	
	
	
	
	

	1. ວິ​ໄສ​ທັດ: ໝາຍ​ເຖິງການເບິ່ງກວ້າງມອງໄກເຫັນໄດ້ທ່າຂະຫຍາຍຕົວຂອງວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ, ມີ​ຄວາມ​ສະດຸ້ງ​ໄວ​ຕໍ່​ການ​ປ່ຽນ​ແປງ​ຂອງ​ສະພາບ​ແວດ​ລ້ອມ.
	
	
	
	
	

	2. ການ​ກຳ​ນົດ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ, ກຳ​ນົດ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ, ການວາງແຜນ​ການ ແລະ ງົບປະມານານ: ໝາຍ​ເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຊ່ວຍຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ກຳນົດ​ນະ​ໂຍບາຍ​ຕ່າງໆ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍເປັນແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ສ້າງແຜນ.
	
	
	
	
	

	3. ແນວຄິດລິເລີ່ມ ແລະ ຫົວ​ຄິດ​ປະ​ດິດ​ສ້າງ​ໃນ​ການປະຕິບັດວຽກ​ງານ:ໝາຍ​ເຖິງການສະແຫວງ ຫາສິ່ງໃຫມ່ທີ່ດີ, ກ້າຄິດ ​ແລະ ກ້າ​ສະ​ເໜີ​ຂໍ້​ຄິດ​ເຫັນ​ໃໝ່ໆ​ໃຫ້​ແກ່​ຂັ້ນ​ເທີ​ງຂອງ​ຕົນ​ພິຈາລະນາ ,​ ກ້າ​ເຮັດ, ບໍ່ລໍຖ້າ ແຕ່ຄຳສັ່ງຂອງຂັ້ນ​ເທິ​ງ.
	
	
	
	
	

	4. ຄວາມ​ຮູ້​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ທາງ​ດ້ານ​ເຕັກ​ນິກ-​ວິ​ຊາ​ການ:ໝາຍ​ເຖິງ ມີລະດັບຄວາມຮູ້, ມີຄວາມເຂົ້າໃຈແຈ້ງກ່ຽວກັບປັດໃຈຕ່າງໆທີ່ພົວພັນເຖິງວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີຄວາມຊຳນິຊຳນານ ໃນວຽກງານທີ່ຖືກມອບຫມາຍ.
	
	
	
	
	

	5. ການ​ຕັດ​ສິນ​ໃຈ:ໝາຍ​ເຖິງ ການຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ​ຊັດເຈນ, ຂອງການພິຈາລະນາບັນຫາໃດຫນຶ່ງບົນພື້ນຖານຂໍ້ມູນ, ຂ່າວສານ ແລະ ລະບຽບຫລັກການ.
	
	
	
	
	

	6. ຄວາມໄວ້​ວາງ​ໃຈ:ໝາຍ​ເຖິງຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນຂອງການຈັດຕັ້ງ, ຫນ່ວຍງານ ແລະ ສັງຄົມ.
	
	
	
	
	

	7. ຊື່​ສັດ​ບໍ​ລິ​ສຸດ​ຕໍ່​ອາ​ຊີບ: ໝາຍ​ເຖິງການນຳໃຊ້ວິຊາຊີບຂອງຕົນໄປໃນທາງທີ່ຊອບທຳ.
	
	
	
	
	

	8. ຮັບ​ຟັງ​​ຄວາມ​ເຫັນ​ຈາກ​ຄົນ​ອື່ນ:ໝາຍ​ເຖິງການພິຈາລະນາຂໍ້ມູນຂ່າວສານຈາກບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງອື່ນ ເພື່ອປັບປຸງຕົນເອງ.
	
	
	
	
	

	9. ຜົນ​ສຳ​ເລັດ​ໃນ​ວຽກ​ງານ:ໝາຍ​ເຖິງປະ​ສິດ​ທິ​ຜົນ ແລະ ປະ​ສິດ​ທິ​ພາບຂອງ
ວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ.
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	ຄະ​ແນນ​ລວມ​ທັງ​ຫມົດ​
	



ຜົນການ​ປະເມີນຜົນ 
ເອົາ​ຄະ​ແນນ​ລວມ​ທັງ​ຫມົດ​ມາ​ຫານ​ໃຫ້​ຈຳ​ນວນ​
ຂອງ​ຕົວ​ວັດແທກ​ຜົນ​ຂອງ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ງານ.

III. ຄຳເຫັນໃສ່​ຜົນຂອງການປະເມີນ.
ຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າຂອງ.............(ຊື່ກົມກອງ) ຕໍ່ກັບການຕີລາຄາ ແລະ ຈັດປະເພດຂອງສະຫາຍ ......................... ບັນດາພະນັກງານພາຍໃນ……….(ຊື່ກົມກອງ)ໄດ້ມີບາງຄຳເຫັນດັ່ງນີ້:
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ຂໍ້ຄົງຄ້າງ:
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..........(ຊື່ກົມກອງ) ໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີຈັດປະເພດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ ໃນລະດັບ ............. ດັ່ງຄະແນນ ສະແດງອອກໃນໃບປະເມີນຜົນນີ້. 

ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງລາຍງານມາຍັງທ່ານເພື່ອຊາບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການດ້ວຍ.


           ຫົວໜ້າກົມກອງ.............								ເຈົ້າຂອງໃບປະເມີນ
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